EXPUNERE DE MOTIVE

Conform articolului 28 din Legea nr.154/15.07.1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, salarizarea personalului militar $i unele drepturi salariale ale
personalului civil, altele decét cele prevazute in legea sus-mentionata
se stabilesc prin lege special.

In acest sens, am intocmit proiectul de lege al3turat, prin care s-
au reglementat, in principal, urmatoarele:

definirea conceptului de soldd lunard care se compune din
solda de functie, solda de grad, gradatii, indemnizatia de
comanda, solda de merit i indemnizatia de dispozitiv;

stabilirea coeficientilor de ierarhizare ai soldelor de functie pe
grile de intervale, renuntandu-se la coeficientii unici pentru.
aceeasi functie;

utilizarea unei valori de referinta universala, precum si a unei
valori de referinta sectoriala ca baza de raportare pentru
configurarea grilelor de intervale specifice sectorului aparérii
nafionale, ordinii publice §i sigurantei nationale, care se
stabilesc anual prin Legea bugetului de stat;

valoarea de referinfa sectoriala rezultd din aplicarea
indicatorului de prioritate intersectoriala asupra valorii de
referinta universala, rotunjita la o mie de lei prin adaos;
coeficientii de ierarhizare includ si compensatiile acordate prin
hotararile Guvernului de indexare a salariilor, precum i
majorarea soldelor de functie si de grad acordata prin

‘Ordonanta Guvernului nr.42/1998;

pentru functile de conducere, indemnizatia de comanda se
calculeaza in procente de pana la 50% din solda de functie, Tn
acelasi mod, cum se prevede prin Legea privind sistemul de
stabilire a salarilor de bazd in sectorul bugetar si a
indemnizatiei pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica;
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= acordarea ajutorului la trecerea in rezerva in concordanta cu
prevederile art.85, 87 si 88 din Legea nr.80/1995;

= stabilirea i acordarea drepturilor banesti cuvenite cadrelor
militare in activitate pe timpul suspendarii din functii ca urmare
a arestarii,precum si celor cercetate si judecate in stare de
libertate sau eliberate pe cautiune;

» acordarea premiului anual cadrelor militare in activitate si
salariatilor civili in raport cu solda lunard, respectiv salariul de
baza din ultima luna a anului;

= definirea mai clard a modului de stabilire a drepturilor banesti
care se acordid pe timpul delegarii, concediului de odihna,
incapacitatii temporare de munca, trecerii in rezerva sau in alte
situatii;

» definirea drepturilor banesti ce se acordd cadrelor militare pe
timpul punerii la dispozitie, celor numiti in functii inferioare
gradelor sau in alte situati ca urmare a masurilor de
restructurare a armatei.

Proiectul de lege pe care il propunem are in vedere mutatiile ce
se vor produce in cadrul sectorului de aparare nationald, prin aplicarea
masurilor de reducere a efectivelor armatei. |

La elaborarea proiectului de lege s-au avut in vedere
reglementdrile din “Legea privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazd in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publicd”, precum si asigurarea unei salarizari
care s corespunda rolului si misiunilor ce revin institutiilor de aparare
nationald, ordine publica si siguranta nationala.

Fatd de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege
alaturat, pe care 1l supdunem Parlamentului, gpre adoptare.




